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TERVEYDEN EDISTAMISEN MAARARAHAN HAKU VUODELLE
2026

Huom! Tdlle dokumenttipohjalle on kopioitu haeavustuksia.fi sivuilla olevan varsinaisen
hakulomakkeen tiedot. Kéytd lomaketta tekstin luonnostelua varten. Tekstit tulee siirtéd téltd
lomakkeelta sdhkéiselle hakulomakkeelle haeavustuksia.fi sivuille. Hakulomake liitteineen tulee
ldhettéid 13.6.2025.

HAKIJAN TIEDOT

HAKIJA
Tarkista, ettad hakijaorganisaation tiedot ovat ajan tasalla. Tarvittaessa tdydenna tiedot YTJ:n, PRH:n
ja DVV:n rekistereihin. Huom. askettdin tehdyt muutokset eivat vield valttamatta nay.

Nimi: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Y-tunnus: 3221356-1

Yritysmuoto: Muu julkisoikeudellinen oikeushenkild
Rekisteroitymispaiva: 7.1.2021

Vahvistan, etta:

O olen tutustunut hakuilmoitukseen seka avustuksen kaytt6a koskeviin ehtoihin (vakioehdot).
avustuksen saajaa tai tdman edustajaa ei ole lainvoimaisella tuomiolla tuomittu
rangaistukseen rikoslain (39/1889) 47 luvun 6 a §:ssa tarkoitetusta rikoksesta tai

O ulkomaalaislain (301/2004) 186 §:ssa tarkoitetusta rikoksesta taikka valtionavustuksen
saajalle ei ole lainvoimaisella paatoksella maaratty tyésopimuslain (55/2001) 11 a luvun 3
§:ssa tarkoitettua seuraamusmaksua.

Valtionavustuslain 13.2 §:n mukaan, sen lisaksi, mita tdssa laissa tai 8 §:n nojalla annetussa
valtioneuvoston asetuksessa sdddetdan, valtionavustuksen saajan (jaljempana myos
”hankehallinnoija” ja ”osatoteuttaja”, joista kdytetdan yhdessa termia “hanketoimijat”) on
noudatettava avustettavassa hankkeessa tai toiminnassa valtionavustuspaatdkseen otettuja ehtoja
ja rajoituksia.

Yhteisty6hankkeissa, joissa avustus jakautuu useammalle hanketoimijalle, tulee hankkeella olla
hankehallinnoija. Muut toimijat ovat osatoteuttajia. Yhteistydsopimuksissa sovitaan

hanketoimijoiden vastuista.

Hankkeen osatoteuttajat y-tunnuksineen:
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(Mikdli hankkeessa on osatoteuttaja tai osatoteuttajia "Kustannusarvio ja rahoitus” vililehdelle tulee
lisdtd liite valtakirjasta puolesta asiointiin haeavustuksia.fi-palvelussa)
Maks. 1000 merkkid.

Hankkeessa ei ole mukana osatoteuttajia.
Yhteistydkumppaneina hankkeessa toimivat:

e Padkaupunkiseudun omaishoitajat ry
o Yhteyshenkilo: Marja Ruotsalainen, marja.ruotsalainen@polli.fi

o Keski-Uudenmaan omaishoitajat ry
o Yhteyshenkilo: Heidi Puumalainen, heidi.puumalainen@omaisoiva.net

e Kirjon omaishoitajat ry
o Yhteyshenkil6: Eini Elomaa, kirjon.omaishoitajat@gmail.com

o Kehitysvammatuki 57 ry
o Yhteyshenkilo: Mari Mononen, mari.mononen@kvtuki57.fi

e Vantaan kaupunki (perusopetus)
o Yhteyshenkild: Paula Rinne, paula.rinne@vakehyva.fi

Hankkeen toiminnasta johtuvista valttamattomista ja perustelluista syista avustusta voidaan maksaa
poikkeuksellisesti ennakkoon. Ennakkona voidaan myodntaa korkeintaan kuuden kuukauden kuluja
vastaava summa.

Tarvitseeko hankehallinnoija tai osatoteuttaja hankkeen toteuttamiseen ennakkoa? *

o Kylla
Ei

Perustele ennakon tarvetta, kenen toimintaan ja kuinka paljon ennakkoa tarvitaan?
(llmoita tarvittu summa. Ennakkona voidaan myéntdd korkeintaan kuuden kuukauden kuluja
vastaava summa. Ensimmdinen ennakko myénnetddn vastauksen perusteella mahdollisen
mydnteisen valtionavustuspddtéksen yhteydessd)

maks. 1500 merkkié

Onko avustuksen hakijoina yritysmuotoisia toimijoita? *

o Kylla
o Ei

Yritysmuotoisten toimijoiden tulee perustella, miten hanketoiminta ei ole kaupallista toimintaa.

(Terveyden edistémisen mddrdrahaa ei myénnetd kaupalliseen toimintaan tai sen valmisteluun.
Yrityksen tulisi kuvata, etté milld tavoin he ovat mukana ilman, etté toiminta on kaupallista. Mikéli
yritys tarjoaa hankkeelle sitd, mité se normaalisti myy, on kyse IGhtékohtaisesti hankinnasta, jota
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koskee hankintalaki. Liséiksi avustusta myéntdmdlld ei saa vddristdd kilpailua suosimalla tiettyd
yritystd.)

Maks 4000 merkkid

TAVOITTEET JA VAIKUTTAVUUS
HAUN TAVOITTEET

o 1. Hyvinvointijohtamisen vahvistaminen kehittamalla kuntien ja hyvinvointialueiden
johtamis- ja yhteistyokaytantoja

o 2. Seksuaali- ja lisdantymisterveyden edistaminen lisdéamalla lasten ja nuorten
tietoisuutta oikeuksista ja vakivallattomuudesta seksuaalikasvatuksen keinoin

o 3. Yhteisopreventiota hyodyntadvien ehkaisevan paihdetyon menetelmien
kehittaminen eri-ikaisille haavoittuvassa asemassa oleville ryhmille eri
toimintaymparistoissa

o 4. Huumevalistustyon sisaltojen ja menetelmien kehittaminen

o 5a. Ennaltaehkaistaan nuorten vakivaltaa ja rikollisuutta vahvistamalla lasten ja
nuorten yhteiséllista osallisuutta

o 5b. Kehitetaan nuorten ongelmiin reagoivaa katuvakivaltaa ja rikollisuutta
ehkaisevaa toimintaa ja rakenteita nuorten hyvinvoinnin lisddamiseksi

o b6a. Otetaan kayttéon Kansallinen muistipalvelupolku -toimintamalli

o 6b. Tuetaan idkkdiden hyvinvointia ja terveytta lisadamalla ja uudistamalla
toimintakykya tukevaa ryhmamuotoista toimintaa

o 6c¢. Otetaan kaytt6on Hyvinvointia kulttuurista ikdihmisille -ohjelmassa kehitettyja
kulttuurisisaltoja

o 6d. Tuetaan iakkaiden henkildiden yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallisuuteen,
aktiiviseen kansalaisuuteen ja elinikdiseen oppimiseen

o be. Edistetdadan omaishoitajan terveyttd, vahvistetaan voimavaroja ja jaksamista
6f. Tukimalli omaishoidon erilaisiin kuormittaviin tilanteisiin

Hakija voi valita yhden paapainopisteen. Huomioi, etta painopisteen taydelliset kuvaukset |0ytyvat
terveyden edistamisen madararahan verkkosivuilta Linkki avautuu uudessa ikkunassaja hanke-
ehdotuksen tulee pyrkia vastaamaan valitun painopisteen vaatimuksiin sen vaatimalla laajuudella.

Mikali hanke-ehdotuksessa on elementteja useammasta painopisteesta, anna lisdtietoja tassa.
maks. 600 merkkid

Hankkeessa on myds elementteja painopisteesta 6f. Tukimalli omaishoidon erilaisiin kuormittaviin
tilanteisiin. Hyvinvointipolussa tunnistetaan varhainen kuormitus ja kohdennetaan yksilollista tukea.
Valmennukset ja koulutukset tarjoavat keinoja stressin, uupumuksen ja vaikeiden tunteiden
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kasittelyyn. Perhehoitoa kehitetddn joustavaksi palveluksi ja tueksi erilaisiin kuormitustilanteisiin.
Ammattilaisten osaamista vahvistetaan kuormituksen tunnistamisessa ja varhaisessa puuttumisessa.

KAYTTOTARKOITUS

Mihin tarkoitukseen avustusta haetaan (julkinen kuvaus) *

(Kuvaile Iyhyesti hanketta, johon avustusta haetaan. Kerro esimerkiksi mihin toimialan tarpeeseen tai
ongelmaan toimintanne vastaa. Tarkempi sisélléllinen kuvaus annetaan Tavoitteet ja vaikuttavuus
sekd Toiminnan toteutus osioissa. Kuvaus julkaistaan Tutkiavustuksia.fi -palvelussa.)

maks. 2000 merkkid

Avustusta haetaan omaishoitoperheiden hyvinvointia vahvistavan matalan kynnyksen toimintamallin
kehittdmiseen ja kdyttéonottoon Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella. Hankkeen tavoitteena on
ennaltaehkaistd omaishoitoperheiden kuormittumista, vahvistaa omaishoitajien jaksamista, lisata
osallisuutta seka parantaa palveluiden saavutettavuutta.

Hanke kohdistuu vammaispalvelujen omaishoitoperheisiin, joissa omaishoidettava on alle 18-
vuotias. Tukea suunnataan koko perheelle, mukaan lukien sisarukset. Painopisteena ovat perheet,
joilla on kokemus riittamattomista palveluista, puutteellinen tukiverkosto tai jotka ovat muuten
haavoittuvassa asemassa.

Hankkeessa kehitetdan perheldahtoinen hyvinvointipolku, joka sisdltda omaishoitoperheiden
varhaisen tunnistamisen, kuormituksen ja voimavarojen kartoituksen seka yksiléllisen ohjauksen
palveluihin ja toimintaan. Lisdksi toteutetaan omaishoitajien valmennus- ja vertaistoimintaa, arjen
palautumista tukevia lyhyita hyvinvointisisaltdja seka vahvistetaan ammattilaisten osaamista
omaishoitoperheiden tuen tarpeiden tunnistamisessa.

Hankkeessa edistetdaan myos omaishoitajien vapaan toteutumista lisaamalla perhehoidon kayttoa ja
tunnettuutta. Toiminta toteutetaan yhteistydssa hyvinvointialueen, kuntien ja jarjestojen kanssa.

Tavoitteena on vdahentdaa omaishoitajien kuormitusta, lisata osallistumista hyvinvointia tukevaan
toimintaan seka parantaa palveluihin ohjautumista. Pitkalld aikavalilla hanke vahvistaa omaishoidon
jatkuvuutta, ehkdisee raskaampien palveluiden tarvetta ja kaventaa terveyseroja.

Hankkeessa kehitetty toimintamalli juurrutetaan osaksi alueen palvelurakennetta ja yhteistyota,
jotta vaikutukset jatkuvat myos hankekauden jalkeen.

Mihin ndyttéon ja/tai kokemukseen hankkeen tarve perustuu? *
(Hankkeen tavoitteiden asettelua vaikutusketjussa peilataan tdhén vastaukseen)
maks. 2000 merkkid

Omaishoitajille tehdyn kyselyn (2024) mukaan omaishoitajuus rasittaa omaishoitajien omaa
terveytta ja taloudellista tilannetta. Omaishoidon sitovuus sekd henkinen ja fyysinen kuormittavuus
vaikuttavat omaishoitajan koettuun terveyteen, ja vahentavat mahdollisuuksia huolehtia omasta



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Rahoitushakulomake luonnosteluun Sivu 5/25

Vanda och Kervo valfardsomrade

12.5.2025

hyvinvoinnista (Omaishoitajakysely-2024.pdf). Vammaisten lasten ja nuorten omaishoitoperheissa
kuormitus saattaa kohdistua koko perheeseen, esimerkiksi muihin sisaruksiin. Lisaksi monet
vammaisten lasten ja nuorten omaishoitajat yhdistavat hoivavastuun tyéelamaan, mika lisaa
kuormitusta entisestaan.

Omaishoitajille tehdyn kyselyn (2024) mukaan hyvinvointialueiden omaishoitajien hoitotehtavaa
tukevat palvelut, kuten neuvonta ja ohjaus, hyvinvointi- ja terveystarkastukset seka valmennus, eivat
aina toteudu tarvittaessa. Kolmannes vastaajista ei ollut saanut hyvinvointi- ja terveystarkastuksia tai
valmennusta omaishoitotehtdvaan. Vain noin viidennes koki saaneensa riittavasti vapaata
hoivatehtavasta. Kaikki omaishoitajat eivat tavoita tai kayta tarjolla olevia palveluja esimerkiksi
tiedon puutteen, ajanpuutteen tai saavutettavuushaasteiden vuoksi.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella toteutettiin vammaispalvelujen omaishoitoperheille
asiakastyytyvaisyyskysely 1/2026, jonka tulosten perusteella voidaan todeta, ettd vammaispalvelujen
omaishoitoperheet:

* tarvitsevat lisda tietoa omaishoidon tuesta ja siihen liittyvista palveluista

* kokevat, ettd omaishoitajana jaksamista ei aina tueta riittavasti

» eivat ole aina tyytyvaisia omaishoidon tuen maaraan ja sen oikea-aikaisuuteen

» eivat ole kdyneet hyvinvointitapaamisessa (82 % vastaajista ei ole kuullut/ei ole tarjottu)

* kokevat, ettd omaishoidon vapaiden toteutuksessa on haasteita mm. puute sopivista
paikoista, ei tarjolla sopivia vaihtoehtoja (28 %:lla vastaajista)

* kokevat jadvansa yksin, tietdmattdmyyden ja epdvarmuuden varaan, toivovat jarjestelmalta
tasapuolisuutta, kuulluksi tulemista seka inhimillisempaa kohtelua.

Miten hankkeen ty6 on osa kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamista? Mitka kunnat ovat
mukana? *

(Mddrdrahan yleinen painotus on, ettd mddrdrahalla tuetaan kunnissa toteutettavaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen toimintaa sekd toimintaa, jota kunnat, hyvinvointialueet ja jdrjestét
toteuttavat yhdessd. Tdmdn toteutumiseksi tulee jonkin tai useamman kunnan oltava hankkeessa
mukana joko avustuksen hakijana tai yhteistyékumppanina. Aiesopimukset voidaan liittéd
hakemuksen liitteeksi “Kustannusarvio ja rahoitus” vililehdelld.)

maks. 2000 merkkid

Hanke edistaa kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamista vahvistamalla omaishoitoperheiden
hyvinvointia ennaltaehkaisevasti, lisdamalla osallisuutta ja parantamalla palveluiden
saavutettavuutta. Se kytkeytyy Vantaan kaupungin perusopetuksen palveluihin ja tukee hyvinvointia
arjen tasolla. Hanke vahentda raskaampien palvelujen tarvetta ja luo pysyvia toimintamalleja, jotka
tukevat kuntien HYTE-ty6ta pitkalla aikavalilla. Hanke edistaa HYTE-toimintaa mm. seuraavilla
kokonaisuuksilla:

1. Ennaltaehkaiseva tyo ja terveyserojen kaventaminen
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Osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistaminen
Yhteistyod kuntien palvelujen kanssa

Hyvinvointia tukevien elintapojen edistdminen
Palveluohjauksen ja saavutettavuuden parantaminen
Pysyva vaikutus alueen hyvinvointirakenteisiin

ok wnN

Hankkeen toteutukseen Iahtee mukaan Vantaan kaupunki. Kaupungin perusopetuksen toimiala
toimii hankkeessa yhteistydkumppaneina. Tarkoituksena on kehittaa yhteistyota vammaispalvelujen
ja perusopetuksen vililla. Yhdyspintana ndahdaan erityisesti vammaisopetus, joissa
vammaispalvelujen omaishoitoperheet ovat asiakkaina. Kunnan tehtavana on osallistua soveltuvien
omaishoitoperheiden tunnistamiseen ja hyvinvointialue vastaa palveluohjauksesta.

Lisaksi hankkeeseen lahtevat mukaan yhteistyokumppanin roolissa Vantaan ja Keravan alueella
toimivat omaishoito- ja vammaisjarjestot: Padkaupunkiseudun omaishoitajat ry., Keski-Uudenmaan
omaishoitajat ry., Kirjon omaishoitajat ry ja Kehitysvammatuki 57 ry.

VAIKUTTAVUUS

Minka jaottelun mukaan hankkeen toimenpiteita kohdennetaan?

Sukupuoli

Ika

Alue

Koulutustaso

Ulkomaalaistaustaiset / maahan muuttaneet
Ammattilaiset, asiantuntijat, paattajat

Muu, kuvaa seuraavassa kohdassa

O O O O O O O

Kuvaa hankkeen kohderyhmit ja keinot/kanavat heidin tavoittamisekseen? *
maks. 2000 merkkid

Hankkeen ensisijaisena kohderyhmana ovat Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
vammaispalvelujen omaishoitoperheet, joissa omaishoidettava on alle 18-vuotias. Kohderyhméaan
kuuluvat omaishoitajat sekd koko perhe, mukaan lukien sisarukset.

Omaishoitoperheita tavoitetaan ensisijaisesti vammaispalvelujen asiakkuuden kautta, erityisesti
asiakasohjauksen ja olemassa olevien asiakasprosessien yhteydessa. Lisdksi hankkeesta viestitdan
omaishoitajille Oima-jarjestelméan kautta (sdhkoposti) sekd hyvinvointialueen viestintdkanavia
hyodyntaen, kuten verkkosivuilla ja sosiaalisessa mediassa. Tavoittamista vahvistetaan yhteistydssa
jarjestojen, kuntien toimijoiden seka muiden verkostokumppaneiden kanssa, joiden kautta voidaan
tavoittaa myos perheitd, jotka eivat ole aktiivisesti palvelujen piirissa. Viestinndassa huomioidaan
saavutettavuus ja tarvittaessa monikielisyys.

Hankkeen toisena kohderyhmana ovat ammattilaiset, jotka kohtaavat tydssaan omaishoitoperheita,
joissa omaishoidettava on alle 18-vuotias. Nadita ovat esimerkiksi vammaispalvelujen tydntekijat,
opetustoimen henkilosto seka jarjestotoimijat. Ammattilaisia tavoitetaan hyvinvointialueen sisdisen
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viestinnan, koulutusten ja verkostotapaamisten kautta seka yhteistyokumppaneiden omien kanavien
avulla. Ammattilaisten rooli on keskeinen myods kohderyhman tavoittamisessa ja ohjaamisessa
hankkeen toimintaan.

Arvioi kunkin kohderyhman osalta sen suuruutta ja kuinka suuren osan kohderyhmasta hanke
tavoittaa? *

maks. 2000 merkkid

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on talla hetkella noin 500 vammaispalvelujen
omaishoitoperhettd, joissa omaishoidettava on idltaan 0—17-vuotias. Hankkeen viestinta
kohdistetaan koko tdhan kohderyhmaan. Erityisena tavoitteena on tavoittaa myo6s ne perheet, jotka
eivat ole aktiivisesti palveluiden tai vertaistoiminnan piirissa.

Toisena kohderyhmana ovat ammattilaiset, jotka tyossdan kohtaavat omaishoitoperheita. N&ita
toimii useissa toimintaymparistoissa. Hankkeessa keskeisesti mukana ovat VAKEn
vammaispalvelujen tyontekijat, perusopetuksessa tyoskentelevat ammattilaiset (vammaisopetus)
seka alueella toimivien omaishoito- ja vammaisjarjestdjen tydntekijat. Naiden ryhmien osalta
tavoitteena on tavoittaa laajasti ammattilaisia hankkeen aikana esimerkiksi koulutusten, ty6pajojen
ja verkostotyon kautta.

Ammattilaisten tavoittaminen on keskeinen keino my6s omaishoitoperheiden tavoittamisessa, silla
heidan kauttaan varmistetaan toiminnan jalkautuminen arjen palveluihin ja perheiden ohjautuminen
hankkeen tarjoaman tuen piiriin.

Miten hankkeen kohderyhma on mukana hankkeen suunnittelussa? *
maks. 2000 merkkié

Hankkeen kohderyhma on ollut mukana suunnittelussa usealla tavalla. Keskeisena pohjana toimii
tammikuussa 2026 toteutettu omaishoidon asiakastyytyvaisyyskysely, jonka kautta on keratty tietoa
omaishoitoperheiden kokemuksista, tarpeista ja kehittamistoiveista. Kyselyn tuloksia on
hyddynnetty suoraan hankkeen tavoitteiden ja toimenpiteiden suunnittelussa.

Lisdksi hankkeen valmistelussa hyodynnetdaan VAKEn vammaisneuvostoa, jossa on mukana myos
omaishoitajia. Neuvoston kautta kohderyhman nakemyksia tuodaan osaksi suunnittelua ja
varmistetaan, etta kehittamistyo perustuu kokemukselliseen tietoon.

Hankkeen suunnitteluvaiheessa on jarjestetty yhteisid suunnittelukokouksia ja yhteistyotapaamisia
Vantaan ja Keravan kaupunkien sekda omais- ja vammaisjarjestdjen kanssa. Naissa on kuultu eri
toimijoiden nakemyksia omaishoitoperheiden tilanteesta ja tuen tarpeista seka tarkennettu
hankeideaa niiden pohjalta.

Nadin hankkeen suunnittelu perustuu seka kohderyhman suoraan palautteeseen ettd heidan
edustajiensa osallistumiseen ja monitoimijaiseen yhteistydhon, mika vahvistaa toiminnan
tarvelahtoisyytta ja vaikuttavuutta.
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Miten hankkeen toiminta vdhentaa vaestéryhmien valisten terveyserojen kaventamista? *
maks. 2000 merkkid

Hanke kaventaa vdestoryhmien vilisia terveyseroja kohdentamalla ennaltaehkaisevaa ja matalan
kynnyksen tukea omaishoitoperheisiin, joilla on kohonnut kuormitusriski. Toiminta parantaa
palveluiden saavutettavuutta, vahvistaa psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia seka ehkaisee
ongelmien kasautumista varhaisessa vaiheessa.

Tuki kohdistetaan erityisesti haavoittuvassa asemassa oleviin perheisiin, kuten niihin, joilla on
puutteellinen tukiverkosto, neurokirjon haasteita, monikielinen tai kulttuurisesti moninainen tausta
tai sosioekonomisia haasteita. N&illa ryhmillad on keskimaaraista suurempi riski heikompaan
terveyteen ja palveluiden alikdyttoon, joten kohdennettu tuki vahentaa hyvinvointieroja.

Hanke parantaa palveluiden saavutettavuutta tarjoamalla helposti ldhestyttdvaa toimintaa, aktiivista
ohjausta, joustavia toteutustapoja sekda huomioimalla kielelliset ja kulttuuriset tarpeet. Nain lisataan
erityisesti niiden perheiden osallistumismahdollisuuksia, jotka muuten jaavat palveluiden
ulkopuolelle.

Varhainen tuki on keskeista terveyserojen ehkaisyssa. Hanke tunnistaa kuormituksen ajoissa ja
tarjoaa oikea-aikaista, kevytta tukea, mika ehkaisee tilanteiden kriisiytymista ja raskaampien
palveluiden tarpeen kasautumista samoille ryhmille.

Lisdksi hanke vahvistaa psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia vertaistuen, osallisuuden ja arjen
hallinnan kautta. Koko perheen huomioiminen, mukaan lukien sisarukset, ehkaisee ylisukupolvisia
hyvinvointieroja. Kehitettava hyvinvointipolku tekee tuen saamisesta systemaattisempaa ja lisaa
palveluiden yhdenvertaisuutta.

HANKKEEN LAPIVIENNIN KUVAUS JA SUUNNITELMA

Hankkeen tulee tdyttaa ja palauttaa lapiviennin kuvausta ja suunnitelmaa koskeva vaikutusketju,
jonka mallipohja on poimittavissa terveyden edistamisen maararahan kokonaisuuden sivuilta
Innokylasta (Tiedostot-osio). LINKKI terveyden edistdmisen maararahan sivuille Innokyldaan. Linkki
avautuu uudessa ikkunassalinkki avautuu uudessa ikkunassaKayta kyseista mallipohjaa ja liita
dokumentti esim. pdf-muodossa. Tarkista, etta se tulostuu luettavassa muodossa.

Vaikutusketju *

Hakemukselle liitetdan vaikutusketju-tiedosto. Liitettdvan tiedoston tulee olla muotoa pdf, png,
docx, jpg, jpeg tai xIsx. Koko enintdaan 25 Mt.

Liitteen kuvaus maks. 100 merkkid

Vaikutusketjuun kuvattu hankkeen menetelmat, jotka kuvattu sisallollisesti tarkemmin seuraavassa
kohdassa.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Rahoitushakulomake luonnosteluun Sivu 9/25
Vanda och Kervo valfardsomrade

12.5.2025

Kuvaa menetelmat, joita hankkeessa tullaan kdayttamaan ja perustelut valinnalle. *

maks. 5000 merkkid

Hankkeen keskeiset toimenpiteet koostuvat viidesta toisiaan tdydentavasta osa-alueesta, joiden
tavoitteena on vahvistaa omaishoitoperheiden hyvinvointia, ehkaista kuormittumista seka parantaa
tuen saavutettavuutta.

Ensimmainen kokonaisuus on omaishoitoperheiden hyvinvointipolun rakentaminen. Hankkeessa
luodaan kevyt ja matalan kynnyksen tukimalli, joka ei perustu diagnooseihin, vaan perheiden
yksil6llisiin tarpeisiin. Hyvinvointipolku sisaltaa systemaattisen alkukartoituksen, jossa arvioidaan
omaishoitoperheen kuormitusta, voimavaroja seka tuen tarvetta. Kartoituksen pohjalta laaditaan
yksiléllinen hyvinvointisuunnitelma, jonka avulla perhe ohjataan tarkoituksenmukaisesti olemassa
oleviin palveluihin ja jarjestojen tarjoamaan toimintaan. Mallin tavoitteena on varmistaa, etta
perheet saavat oikea-aikaista ja heidan tilanteeseensa sopivaa tukea.

Toinen kokonaisuus liittyy matalan kynnyksen valmennukseen ja ryhmatoimintaan. Hankkeessa
suunnitellaan, toteutetaan ja kehitetddan omaishoitajille suunnattu valmennuskokonaisuus seka
vertaistoimintaa. Toiminta rakentuu eri tarpeiden ja kohderyhmien mukaan, esimerkiksi ika- tai
vammaryhmakohtaisesti. Keskeinen osa tata kokonaisuutta ovat omaishoitajien vertaisryhmat, joissa
osallistujat voivat jakaa kokemuksiaan ja saada tukea samankaltaisessa elamantilanteessa olevilta.
Lisaksi jarjestetdan valmennuksia, joiden tarkoituksena on vahvistaa omaishoitajien arjen hallintaa,
jaksamista ja tietoisuutta kaytettavissa olevista tukimuodoista.

Kolmas kokonaisuus keskittyy arjen palautumista tukeviin keinoihin. Hankkeessa kehitetaan ja
tarjotaan lyhyita, kdytannonlaheisia sisaltoja, jotka tukevat omaishoitajien hyvinvointia arjessa.
Sisallot kasittelevat esimerkiksi vaikeiden tunteiden tunnistamista ja kasittelya, stressinhallintaa,
unta ja palautumista seka kehon ja mielen hyvinvointia. Lisdaksi hyédynnetaan liikkunnan ja kulttuurin
mahdollisuuksia osana hyvinvoinnin tukemista. Toimintaa toteutetaan pienryhmissa seka lyhyina
koulutuksina, joita jarjestetdadn seka lahi- ettd etdmuotoisesti, jotta osallistuminen olisi
mahdollisimman helppoa.

Neljas kokonaisuus liittyy ammattilaisten osaamisen vahvistamiseen. Hankkeessa tuetaan
vammaispalvelujen tydntekijoita ja muita omaishoitoperheita kohtaavia ammattilaisia tunnistamaan
omaishoitajien kuormitus varhaisessa vaiheessa. Koulutusten avulla vahvistetaan puheeksi
ottamisen taitoja sekd voimavaralahtoista tydotetta, jonka keskidssa on perheiden tukeminen
heiddn omia vahvuuksiaan hyodyntden. Tavoitteena on parantaa palvelujarjestelman kykya vastata
omaishoitoperheiden tarpeisiin oikea-aikaisesti ja kokonaisvaltaisesti.

Viides kokonaisuus koskee perhehoidon kehittamistda omaishoitajan tukena. Hankkeen tavoitteena
on lisata lyhyt- ja osavuorokautisen perhehoidon kadyttda seka mahdollistaa omaishoitajien vapaiden
toteutuminen. Tama toteutetaan valmentamalla uusia perhehoitajia seka lisdamalla tietoisuutta
perhehoidon mahdollisuuksista. Lisaksi jarjestetaan perhehoidon ennakkovalmennuksia, joiden
avulla varmistetaan hoidon laatu ja perhehoitajien valmiudet toimia tehtavassaan. Perhehoidon
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kehittdminen tukee omaishoitajien jaksamista tarjoamalla konkreettisia mahdollisuuksia lepoon ja
palautumiseen.

Kokonaisuutena hankkeen toimenpiteet muodostavat monitasoisen ja toisiaan tukevan
kokonaisuuden, jossa yhdistyvat perheille suunnattu suora tuki, ammattilaisten osaamisen
kehittdminen seka palvelurakenteiden vahvistaminen. Tavoitteena on luoda pysyva ja vaikuttava
toimintamalli, joka tukee omaishoitoperheiden hyvinvointia pitkalla aikavalilla.

41 Oma |Sh0|toperhe|den  Luodaan kevyt, ei-diagnoosiperusteinen tukimalli, joka siséltdd mm. alkukartoituksen (kuormitus,
hyvinvointipolku

voimavarat, tuen tarve) seka yksilollisen hyvinvointisuunnitelmanohjauksen olemassa oleviin
palveluihin ja jarjestotoimintaan

4_2 Matalan kyn nyksen * Omaishoitajien valmennuskokonaisuuden ja vertaistoiminnan suunnittelu ja toteutus, kehittaminen
. - . . * Toteutus: Omaishoitajien vertaisryhmét (esim. tarpeiden ja ikd-/vammaryhmien mukaisesti),
valmennus ja ryhmatoiminta

omaishoitajien valmennus

4.3 Arjen pa | autumista o Lyhyet, kiaytannélliset sisallot: esim. omaishoitajan vaikeat tunteet, stressin hallinta, uni ja
) palautuminen, kehon ja mielen huolto arjessa, liikunta, kulttuuri (hyvinvointitarjotin)
tu kevat kEI not  Toteutus: pienryhmit ja lyhyet koulutukset (myos eta)
4- 4 A mma ttl |a |Ste n * Omaishoitajien kuormituksen varhainen tunnistaminen, puheeksi otto ja voimavaraladhtoinen tyoote

0saa mise nva hViSta m | nen * Toteutus: Koulutuksia vammaispalvelujen tydntekijoille ja sidosryhmille

* Lisdtaan lyhyt- ja osavuorokautista perhehoitoa valmentamalla uusia perhehoitajia ja lisaamalla
tietoisuutta perhehoidosta

* Toteutus: Perhehoidon ennakkovalmennukset, perhehoidon tietoisuuden lisiaminen

Minkalaisia taloudellisia vaikutuksia hankkeella on pitkalla aikavalilla? *

(Jos toiminnalla ehkdistddn tai lykdtddn korjaavia toimenpiteitd, mitkd ovat pitkén aikavdlin
taloudelliset vaikutukset? Esimerkiksi verrattuna tilanteeseen, jossa toimintaa ei ole ollenkaan.
Lisdtietoja ja esimerkkejé kustannusvaikuttavuudesta.)

Maks. 4000 merkkié

Hankkeella on pitkalla aikavalilla merkittdvia taloudellisia vaikutuksia, jotka syntyvat erityisesti
ennaltaehkaisevan tyon vahvistumisesta, omaishoidon jatkuvuuden paranemisesta seka
raskaampien palvelujen tarpeen vdahenemisestd. Toimenpiteet muodostavat kokonaisuuden, jossa
perheiden varhainen tukeminen, palveluihin ohjautumisen parantaminen ja ammattilaisten
osaamisen vahvistaminen tukevat seka yksiloiden hyvinvointia etta julkisen talouden kestavyytta.

Yksi keskeisimmista taloudellisista vaikutuksista liittyy raskaampien ja kalliimpien palvelujen tarpeen
vdahenemiseen. Kun omaishoitoperheiden kuormitus tunnistetaan varhaisessa vaiheessa ja perheille
tarjotaan oikea-aikaista tukea, voidaan ehkaista tilanteiden kriisiytymista. Tama vahentaa tarvetta
esimerkiksi paivystyskaynneille, kriisipalveluille seka lyhyt- ja pitkaaikaiselle ymparivuorokautiselle
hoidolle. Vammaispalveluissa yksittdiset kuormituksen vuoksi tapahtuvat sijoitukset voivat olla hyvin
kalliita, joten niiden ehkdiseminen tuottaa merkittavia kustannussaastoja.
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Hankkeen toimenpiteet tukevat omaishoitoperheiden jaksamista ja lisddvat omaishoidon
jatkuvuutta. Omaishoito on yhteiskunnalle selvasti kustannustehokkaampi hoitomuoto verrattuna
ymparivuorokautisiin palveluihin. Kun omaishoitajat saavat riittavasti tukea, heidan kykynsa jatkaa
hoivaa paranee, mikad vahentaa tilanteita, joissa hoito siirtyy kokonaan julkisten palvelujen vastuulle.
Ndin voidaan siirtaa tai jopa valttaa siirtymia kalliimpiin palveluihin, mika tuottaa saastoja pitkalla
aikavalilla.

Taloudellisia vaikutuksia syntyy myds omaishoitajien oman terveyden ja tyokyvyn paranemisesta.
Kun psyykkinen ja fyysinen kuormitus vahenee esimerkiksi vertaistuen, valmennuksen ja arjen
palautumista tukevien keinojen avulla, vahenee samalla terveyspalvelujen kaytto.
Mielenterveyspalvelujen tarve, sairauspoissaolot sekd mahdolliset tyokyvyttomyysriskit pienenevat.
Tama hyodyttaa seka yksiloa ettd yhteiskuntaa vahentyneina sosiaali- ja terveysmenoina seka
parempana tyépanoksena.

Hankkeen vaikutukset ndkyvat myos palvelujarjestelman toimivuuden ja tehokkuuden
paranemisena. Selked hyvinvointipolku ja aktiivinen palveluohjaus vahentadvat paallekkaista tyota,
tehostavat resurssien kayttoa ja varmistavat, ettd perheet ohjautuvat oikeiden palveluiden piiriin
oikeaan aikaan. Tama vahentaa turhia kdynteja ja virheellisid palvelupolkuja, mika parantaa koko
jarjestelman kustannustehokkuutta.

Lisdksi hankkeen toimet tukevat perheiden kokonaisvaltaista hyvinvointia, mika tuottaa pitkan
aikavalin yhteiskunnallisia sdastdja. Kun myos sisarukset ja muu perhe huomioidaan, voidaan
ehkaista lasten ja nuorten syrjaytymista, mielenterveysongelmia ja koulupolun katkeamista. Nama
tekijat ovat yhteydessa merkittaviin tulevaisuuden kustannuksiin, joten niiden ehkaisy on
taloudellisesti vaikuttavaa.

Ennaltaehkaiseva tyo on keskeinen osa hankkeen taloudellista vaikuttavuutta. Matalan kynnyksen
tuki, varhainen puuttuminen ja arjen tukeminen ovat huomattavasti edullisempia kuin korjaavat
palvelut. Panostamalla varhaiseen tukeen voidaan vahentdaa myohempien, kalliimpien
toimenpiteiden tarvetta. Samalla voidaan kaventaa terveyseroja ja lisdta palveluiden yhdenvertaista
kayttoa, mika tukee julkisen talouden kestavyytta pitkalla aikavalilla.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd hanke tuottaa taloudellisia hyotyja vahentamalla raskaampien
palvelujen tarvetta, tukemalla omaishoidon jatkuvuutta, parantamalla omaishoitajien terveytta ja
tyokykya seka tehostamalla palvelujarjestelman toimintaa. Lisdksi hankkeella on merkittavia pitkan
aikavalin yhteiskunnallisia vaikutuksia, jotka liittyvat syrjaytymisen ehkaisyyn ja terveyserojen
kaventumiseen.

TOIMINNAN TOTEUTUS
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HANKKEEN PERUSTIEDOT

Hankkeen nimi *
Arjen tuki ja toivo — Matalan kynnyksen hyvinvointimalli omaishoitoperheille
Avustuksen kdyton alueellinen kohdentuminen *

Valitse parhaiten soveltuva alue, jolle haettavan avustuksen kaytté kohdentuu.
Kunta/kuntia

Maakunta/maakuntia

Hyvinvointialue/hyvinvointialueita

Koko Suomi

Kansainvalinen

O O O O O O

Alue / alueet*
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Haulle on maaritetty avustuksen kayttoajaksi: 1.1.2027 - 31.10.2029. Avustettavan hankkeen
kustannusten on synnyttava kayttoaikana.

Hanke alkaa * (pp.kk.vvvv)
1.3.2027
Hanke paattyy * (pp.kk.vvwv)

31.10.2029

TOIMINNAN SUUNNITTELU

Miten seurantatietoa toiminnan tuloksellisuuden ja vaikutusten arviointiin kerataan ja
hy6dynnetain? *

(Kuvaa tiedonkeruun menetelmdt, vastuut ja aikataulu. Miten kerdttyd tietoa hyédynnetddn
toiminnan kehittdmisessé?)

Maks. 4000 merkkic

Hankkeen toiminnan tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta seurataan systemaattisesti koko hankkeen
ajan hyodyntamalld seka maarallisia etta laadullisia tiedonkeruun menetelmia. Seuranta kytkeytyy
suoraan hankkeen tavoitteisiin ja vaikutusketjuun, ja sen avulla arvioidaan seka toiminnan
toteutumista etta aikaansaatuja muutoksia kohderyhman hyvinvoinnissa ja palveluiden kaytdssa.

Tietoa keratdan useilla toisiaan taydentavilla tavoilla. Omaishoitoperheiden hyvinvointia ja
kuormitusta seurataan ennen toimintaan osallistumista ja sen jalkeen toteutettavilla kyselyilla.
Tahan hyodynnetaan esimerkiksi validoituja mittareita, kuten WHO-5-hyvinvointimittaria seka
kuormituskokemuksia kartoittavia kysymyksia. Lisaksi kerataan osallistujapalautetta
ryhmatoiminnasta, valmennuksista ja muista toiminnoista. Palautteessa hyddynnetdan seka
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strukturoituja kysymyksia ettd avoimia vastauksia, joiden avulla saadaan tietoa toiminnan koetusta
hyodysta ja kehittamistarpeista.

Toiminnan maarallista seurantaa tehdaan keraamalla tietoa toteutetuista toiminnoista,
osallistujamaarista seka palveluihin ohjautumisesta. Tietoa kerataan esimerkiksi siita, kuinka moni
perhe osallistuu toimintaan, kuinka moni ohjautuu jatkopalveluihin seka kuinka usein omaishoidon
vapaita hydédynnetdan. Ammattilaisten osaamisen kehittymista arvioidaan kyselyilla seka
koulutuspalautteilla.

Laadullista tietoa kerataan lisaksi haastattelujen ja ryhmakeskustelujen avulla erityisesti hankkeen
my6hemmissa vaiheissa. Ndin syvennetaan ymmarrysta hankkeen vaikutuksista perheiden arkeen,
jaksamiseen ja palvelukokemuksiin. Tarvittaessa hyodynnetdaan myds yhteistydkumppaneiden
havaintoja ja kokemuksia.

Tiedonkeruusta vastaavat hankkeen tyontekijat, erityisesti projektipaallikko, joka koordinoi
seurantaa ja arviointia. Palveluohjaaja osallistuu tiedon kerdamiseen asiakastyon yhteydessa.
Yhteistyokumppanit osallistuvat tiedon tuottamiseen esimerkiksi osallistujamaarien ja palautteiden
osalta. Seurantaa tehdaan jatkuvasti hankkeen aikana, ja keskeiset mittaukset toteutetaan
toiminnan alussa, sen aikana seka lopussa. Tuloksia tarkastellaan sdanndllisesti esimerkiksi
neljannesvuosittain.

Kerattya tietoa hyddynnetdan aktiivisesti toiminnan kehittamisessa. Tulosten perusteella toimintaa
voidaan muokata vastaamaan paremmin kohderyhman tarpeita, esimerkiksi kehittamalla sisaltoja,
kohdentamalla viestintda tai muuttamalla toteutustapoja joustavammiksi. Lisdksi tietoa
hyddynnetdan yhteistyén kehittdmisessa seka toimintamallin juurruttamisessa.

Seurantatieto toimii myos keskeisena valineena hankkeen vaikuttavuuden osoittamisessa
rahoittajalle ja sidosryhmille. Tuloksia raportoidaan sdannoéllisesti, ja niitd hyédynnetdan hankkeen
loppuraportissa sekd toimintamallin levittamisessa. Ndin varmistetaan, ettd hankkeessa syntynyt
tieto tukee seka toiminnan jatkuvaa kehittdmista etta laajempaa hyédyntamista.

Miten hankkeessa kehitetyt/jatkokehitetyt toimintamallit/tuotokset otetaan kiytt66n ja
juurtuvat? *

(Mikd eri toimijoiden rooli on siind, ettd kehitetyt toimintamallit/tuotokset juurtuvat osaksi olemassa
olevaa toimintaa?)
Maks. 4000 merkkié

Hankkeessa kehitettyjen toimintamallien kayttéonotto ja juurtuminen varmistetaan
suunnitelmallisesti koko hankkeen ajan. Juurruttaminen ei ole erillinen loppuvaihe, vaan se
integroidaan osaksi hankkeen toteutusta alusta alkaen. Tavoitteena on, etta kehitetyt mallit siirtyvat
pysyvaksi osaksi hyvinvointialueen ja yhteistydkumppaneiden toimintaa.

Keskeinen keino juurruttamisessa on yhteiskehittaminen. Toimintamalleja, kuten
omaishoitoperheiden hyvinvointipolkua ja perhehoidon kaytant6ja, kehitetaan tiiviissa yhteistydssa
vammaispalvelujen tyontekijoiden, jarjestdjen ja kuntien toimijoiden kanssa. Nain varmistetaan, etta
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mallit vastaavat aidosti kdytannon tarpeisiin ja etta toimijat sitoutuvat niiden kayttoon.
Kehittamistyohon osallistuvat myds omaishoitoperheet, jolloin mallit rakentuvat kayttajalahtoisesti
ja ovat paremmin hyvaksyttavissa arjen tydssa.

Toimintamallit kytketdan suoraan olemassa oleviin rakenteisiin ja palveluprosesseihin. Esimerkiksi
hyvinvointipolku integroidaan osaksi asiakasohjauksen toimintaa, jolloin se ei jaa erilliseksi
hanketoiminnaksi vaan tukee nykyisia palvelupolkuja. Samoin ryhma- ja valmennustoimintoja
suunnitellaan siten, etta ne voidaan siirtaa hankkeen jdlkeen jarjestéjen, hyvinvointialueen tai
kuntien perustoiminnaksi.

Ammattilaisten osaamisen vahvistaminen on keskeinen osa juurruttamista. Hankkeessa
jarjestettavien koulutusten ja tyopajojen avulla varmistetaan, ettad tyontekijoilla on valmiudet ottaa
kehitetyt toimintamallit kdyttoon ja soveltaa niitd omassa tydssaan. Koulutusmateriaaleista tehdaan
pysyvia ja helposti hyddynnettavia, mika tukee toiminnan jatkuvuutta myods hankkeen paattymisen
jalkeen.

Johtamisen ja organisaatiotason sitoutuminen varmistetaan tiiviilla yhteisty6lla hyvinvointialueen
johdon ja keskeisten paatdksentekijoiden kanssa. Hankkeen tuloksia ja hyotyja tuodaan esiin
saannollisesti, mika tukee paatoksentekoa toimintamallien jatkamisesta ja resursoinnista. Ndin
varmistetaan, ettd mallit eivat jaa yksittaisten tyontekijéiden varaan, vaan ne juurtuvat osaksi
organisaation toimintaa.

Hankkeessa tuotetaan selkeat kuvaukset toimintamalleista, kuten hyvinvointipolku ja
valmennuskokonaisuudet. Naihin sisaltyy kdytannon ohjeistus, prosessikuvaukset ja materiaalit,
jotka helpottavat mallien kayttdonottoa myods hankkeen ulkopuolella. Tuotokset tehddan helposti
hyoddynnettaviksi ja siirrettaviksi eri toimijoiden kayttdoon.

Seurantatieto ja arviointitulokset tukevat juurruttamista. Hankkeen aikana keréattya tietoa toiminnan
vaikuttavuudesta hyddynnetadn mallien kehittdmisessa ja perusteluna niiden jatkamiselle. Naytto
vaikutuksista lisaa sitoutumista ja tukee paatdksentekoa.

Lisdksi hankkeessa rakennetaan pysyvia yhteistyérakenteita hyvinvointialueen, kuntien ja jarjest6jen
valille. S3énndllinen yhteistyo ja yhteiset toimintatavat edistavat mallien vakiintumista ja jatkuvaa
kehittdamista myods hankkeen paatyttya.

Yhteenvetona juurruttaminen varmistetaan yhteiskehittamiselld, kytkemalla mallit olemassa oleviin
palveluihin, vahvistamalla ammattilaisten osaamista seka sitouttamalla johto ja keskeiset toimijat.
Ndin varmistetaan, ettd hankkeessa kehitetyt toimintamallit jatkuvat ja kehittyvat osana arjen
toimintaa myos hankekauden jalkeen.

Miten ja kenelle hanke viestii toiminnastaan hankkeen eri vaiheissa? *
Maks. 4000 merkkié

Hankkeen kdynnistysvaiheessa viestinnan keskeisena tavoitteena on lisata tietoisuutta hankkeesta ja
tavoittaa omaishoitoperheitd, erityisesti niitd, jotka eivat ole aktiivisesti palvelujen piirissa. Viestinta
kohdistuu omaishoitoperheiden lisaksi vammaispalvelujen tyontekijoihin, kuntien toimijoihin seka
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jarjestoihin. Tavoittamiseen kaytetaan erityisesti asiakasohjausta, verkostotapaamisia seka selkeita
viestintdmateriaaleja, kuten esitteitd, verkkosisaltoja ja sosiaalista mediaa. Viestinta toteutetaan
tarvittaessa monikielisesti, jotta saavutetaan myos monikieliset ja kulttuurisesti moninaiset perheet.
Painopiste on aktiivisessa ja kohdennetussa tavoittamisessa.

Toteutusvaiheessa viestinndn tavoitteena on varmistaa toimintaan osallistuminen, lisata
sitoutumista ja yllapitaa toiminnan nakyvyytta. Viestinta kohdistuu seka toimintaan jo osallistuville
omaishoitoperheille etta uusille potentiaalisille osallistujille. Liséksi viestintda suunnataan
ammattilaisille ja yhteistydkumppaneille, jotta ohjaus toimintojen pariin toimii tehokkaasti.
Kaytannossa tama tarkoittaa sdannollista tiedottamista ryhmistd, valmennuksista ja muista
toiminnoista esimerkiksi séhkopostin, tekstiviestien ja digitaalisten kanavien kautta. Viestinnassa
korostetaan konkreettisia hyotyjd, toiminnan helppoa saavutettavuutta seka joustavia
osallistumismahdollisuuksia.

Kehittamis- ja juurruttamisvaiheessa viestinnan painopiste siirtyy toimintamallin kdyttdonoton
tukemiseen ja paatoksentekijoiden tavoittamiseen. Viestinta kohdistuu erityisesti hyvinvointialueen
ja kuntien johdolle, palveluiden kehittdjille seka yhteistydorganisaatioille. Tavoitteena on tuoda esiin
hankkeen tulokset, hyodyt ja vaikutukset seka kuvata selkedsti, miten kehitetty toimintamalli
voidaan integroida osaksi olemassa olevia rakenteita. Viestinnan keinoina kaytetdan muun muassa
ty6pajoja, verkostotapaamisia, raportteja ja tiivistelmia.

Hankkeen paattévaiheessa viestinnan tavoitteena on varmistaa tulosten laaja levittaminen ja hyvien
kaytantojen siirtyminen laajempaan kdyttoon. Viestinta kohdistuu rahoittajalle,
yhteistyokumppaneille seka laajemmalle ammattilaisverkostolle ja muille hyvinvointialueille.
Tuloksia levitetdan loppuraportin, seminaarien, esitysten ja verkkosisaltéjen kautta. Tavoitteena on
lisdta mallin tunnettuutta ja mahdollistaa sen hyddyntaminen myds muilla alueilla.

Koko hankkeen ajan viestintda ohjaavat keskeiset periaatteet, joita ovat viestinndn saavutettavuus ja
selkeys seka viestinnan kohdentuminen. Viestinta on ymmarrettavaa, tarvittaessa monikielista ja
suunniteltu huomioimaan kohderyhman elamantilanne. Lisdksi viestinnalla tuetaan osallisuutta
tarjoamalla mahdollisuuksia palautteeseen ja vuoropuheluun. Ndin varmistetaan, etta viestinta ei
ole pelkastaan tiedon jakamista, vaan tukee aktiivisesti hankkeen tavoitteita ja kohderyhman
tavoittamista.

Millaisia eettisid kysymyksia hankkeeseen mahdollisesti liittyy ja miten ne huomioidaan? *
Maks. 4000 merkkic

Hankkeeseen liittyy useita eettisia kysymyksid, jotka koskevat erityisesti haavoittuvassa asemassa
olevien omaishoitoperheiden kohtaamista, tiedon kasittelya seka palveluihin osallistumisen
yhdenvertaisuutta. Eettisten periaatteiden huomioiminen on keskeinen osa hankkeen toteutusta.

Keskeinen eettinen kysymys liittyy kohderyhman haavoittuvuuteen. Vammaispalvelujen
omaishoitoperheet voivat olla kuormittuneita, jolloin on tarkeda varmistaa, ettei hanketoiminta lisaa
perheiden kuormitusta. Tatd huomioidaan suunnittelemalla toiminta vapaaehtoisuuden
periaatteelle, mahdollistaen matalan kynnyksen osallistuminen ja huomioimalla perheiden
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yksilolliset tilanteet. Osallistumisen tulee olla joustavaa, ettei perheille aiheudu painetta sitoutua
toimintaan yli omien voimavarojen.

Toinen keskeinen eettinen nakoékulma liittyy osallisuuteen ja yhdenvertaisuuteen. On tarkeaa
varmistaa, ettd kaikki kohderyhmaan kuuluvat perheet voivat osallistua toimintaan riippumatta
kielestd, kulttuurista, sosioekonomisesta asemasta tai toimintakyvysta. Tata edistetdan tarjoamalla
monikielistd viestintaa, saavutettavia osallistumismuotoja (esim. etdyhteydet) sekd kohdennettua
tavoittamista erityisesti niille perheille, jotka ovat vaarassa jaada palveluiden ulkopuolelle. Nain
ehkaistaan eriarvoisuuden lisdantymista.

Tietosuojaan ja yksityisyyden suojaan liittyvat kysymykset ovat myos keskeisid. Hankkeessa
kasitellaan perheiden hyvinvointiin liittyvia tietoja, jotka voivat olla arkaluonteisia. Kaikki
tiedonkeruu ja kasittely toteutetaan tietosuojasdantelyn mukaisesti, ja osallistujilta pyydetaan
tarvittaessa tietoinen suostumus. Henkilotietojen kasittelyssa noudatetaan minimointiperiaatetta, ja
tiedot sailytetaan turvallisesti. Lisaksi varmistetaan, etta osallistujat tietdvat, mihin tietoja kaytetaan
ja etta heilld on oikeus kieltdytya tai keskeyttda osallistuminen.

Eettisesti keskeistd on myos perheiden kohtaaminen kunnioittavasti ja voimavaraldhtoisesti.
Hankkeessa valtetdan leimaavaa tai ongelmakeskeista ndakokulmaa, ja perheita tuetaan heidan
omista ldhtokohdistaan kasin. Ammattilaisten koulutuksessa painotetaan sensitiivista
vuorovaikutusta, kuormituksen tunnistamista sekd perheiden autonomian kunnioittamista. N&ain
varmistetaan, etta toiminta tukee perheiden hyvinvointia eika lisda ulkopuolisuuden tai
riittdmattomyyden kokemusta.

Perhehoidon kehittamiseen liittyy erityinen eettinen vastuu hoidettavien turvallisuudesta ja
hyvinvoinnista. Perhehoitajien valmennuksessa ja valinnassa varmistetaan riittdva osaaminen ja
soveltuvuus tehtavaan. Lisdksi huolehditaan siitd, etta perheet voivat luottaa hoidon laatuun ja etta
heilld on mahdollisuus vaikuttaa hoidon jarjestelyihin. Perheille tarjotaan mahdollisuus tutustua
perhehoitoon etukateen, mika lisaa turvallisuuden tunnetta.

Minkalaisia riskeja hankkeeseen liittyy ja miten niihin varaudutaan? *
Maks. 4000 merkkié

Hankkeen toteuttamiseen liittyy useita mahdollisia riskeja, jotka voivat vaikuttaa tavoitteiden
saavuttamiseen, kohderyhman tavoittamiseen tai toiminnan vaikuttavuuteen. Riskien tunnistaminen
ja ennakoiva hallinta ovat keskeinen osa hankkeen suunnittelua, ja niihin varaudutaan jo hankkeen
kdynnistysvaiheessa.

Yksi keskeinen riski liittyy kohderyhman tavoittamiseen ja osallistumiseen. Vammaispalvelujen
omaishoitoperheet ovat usein kuormittuneita, eika osallistuminen toimintaa tukeviin palveluihin
valttamatta ole heille mahdollista tai ensisijaista. Osallistuminen voi jadda suunniteltua
vahadisemmaksi, mikad heikentaisi hankkeen vaikuttavuutta. Tahan riskiin varaudutaan aktiivisella ja
kohdennetulla tavoittamisella, jossa hydédynnetdan asiakasohjausta, yhteistyota eri toimijoiden
kanssa sekd monikanavaista ja monikielista viestintaa. Lisaksi toiminta suunnitellaan
mahdollisimman joustavaksi, esimerkiksi tarjoamalla etdosallistumisen mahdollisuuksia ja lyhyita,
helposti saavutettavia sisaltoja.
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Toinen merkittava riski liittyy perhehoidon kehittamiseen. Perhehoitajien rekrytointi voi osoittautua
haastavaksi, mika voi rajoittaa omaishoitajien vapaan toteutumista. Lisaksi perheiden kynnys kayttaa
perhehoitoa voi olla korkea luottamukseen liittyvista syista. Tdhan varaudutaan panostamalla
perhehoitajien rekrytointiin, koulutukseen ja tukeen seka tarjoamalla perheille mahdollisuus
tutustua perhehoitoon ennakolta esimerkiksi kokeilujaksojen kautta. Luottamuksen rakentamista
tuetaan huolellisella perehdytyksella ja jatkuvuuden varmistamisella.

Kolmas riski liittyy eri toimijoiden valiseen yhteistyohoén. Hanke edellyttaa tiivista yhteistyota
hyvinvointialueen, kuntien ja jarjestojen valilla. Mikali roolit ja vastuut jadvat epaselviksi tai
sitoutuminen vaihtelee, voi se heikentda toiminnan sujuvuutta. Tata riskid ehkadistdaan sopimalla
yhteistyon rakenteet, vastuut ja tavoitteet selkeadsti hankkeen alussa seka yllapitamalla saannollista
vuoropuhelua toimijoiden valilla. Koordinointivastuu on selkedsti maaritelty hankkeen tyontekijoille.

Lisdksi on riski, ettda hankkeen kehittdma toimintamalli ei juurru pysyvaksi osaksi kdytantoja
hankekauden jalkeen. Tama vdhentaisi hankkeen pitkan aikavalin vaikutuksia. Juurruttamisen riskiin
varaudutaan alusta alkaen ottamalla keskeiset toimijat mukaan kehittamistyohon, rakentamalla
malli olemassa oleviin rakenteisiin seka tuottamalla selkeat toimintakuvaukset ja materiaalit, jotka
tukevat mallin kayttoonottoa jatkossa.

Hankkeeseen liittyy myos riski siitd, ettd vaikutuksia ei pystyta osoittamaan riittavan selkeasti. Tama
voi heikentda hankkeen arvioitavuutta ja jatkokehittdmismahdollisuuksia. Tahan varaudutaan
maarittelemalla selkedt mittarit ja toteuttamalla systemaattinen seuranta ja arviointi koko hankkeen
ajan.

HANKKEEN ASIANTUNTEMUS, JARJESTAYTYMINEN JA YHTEISTYOVERKOSTOT
Hankkeen asiantuntemus ja resurssit *

(Kuvaa hanketoimijoiden osaaminen ja puitteet (tilat, vélineet ja laitteet), palkattava henkil6sté ja
heidédn tyékuukausiensa mddrd henkilbittdin, vakituisen henkiléstén osallistuminen (tyékuukaudet),
mahdollisen vapaaehtoistyén mddrd. Lisdksi kuvaa, mitd toimintoja/tehtdvid aiotaan korvata
palkkioperusteisesti tai ostaa muualta)

Maks. 4000 merkkid

Hankkeen toteutuksesta vastaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialue (VAKE) yhteistydssa kuntien ja
jarjestojen kanssa. Hanketoimijoilla on vahva kokemus vammaispalveluista, omaishoidosta,
perheiden tukemisesta sekd monitoimijaisesta kehittamistyostda. Mukana olevilla toimijoilla on myos
valmiit verkostot kohderyhman tavoittamiseen seka kokemus vertaistoiminnan, valmennusten ja
palveluohjauksen toteuttamisesta.

Hankkeeseen palkataan kaksi paatoimista tyontekijaa: projektipaallikko ja palveluohjaaja.
Projektipaallikkod vastaa hankkeen kokonaisuudesta, koordinoinnista, yhteistyostd, seurannasta ja
juurruttamisesta. Palveluohjaaja toteuttaa kaytannon asiakastyotd, kuten omaishoitoperheiden
tavoittamista, hyvinvointikartoituksia, ohjausta seka toiminnan koordinointia arjessa. Molemmat
tyoskentelevat hankkeessa koko hankekauden ajan.

Lisaksi hankkeeseen osallistuu vakituista henkilost6a VAKEn vammaispalveluista, erityisesti
asiakasohjauksesta ja perhehoidosta, joiden panos kohdistuu mm. perheiden tunnistamiseen,
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palveluohjaukseen ja perhehoidon kehittamiseen. Myos kuntien tyontekijat (esim. perusopetus) ja
jarjestdjen ammattilaiset osallistuvat hankkeeseen osana omaa tyétaan mm. kohderyhman
tavoittamisessa, vertais- ja ryhmatoiminnan toteutuksessa ja yhteiskehittamisessa.

Hankkeessa hyddynnetdan olemassa olevia tiloja, kuten hyvinvointialueen ja kuntien tiloja (esim.
kohtaamispaikat, koulut, ryhmatilat), seka digitaalisia alustoja etdosallistumista varten. Tama
mahdollistaa toiminnan kustannustehokkaan ja saavutettavan toteutuksen. Tarvittavat vilineet,
kuten sdhkoiset viestintdkanavat ja asiakasjarjestelmat (esim. Oima), ovat jo kdytossa.

Hankkeessa kaytetdaan myos ostopalveluja ja palkkioperusteista toimintaa tdydentamaan omaa
osaamista. Naitd ovat esimerkiksi asiantuntija- ja koulutuspalvelut, kokemusasiantuntijoiden
palkkiot, kddnnos- ja tulkkauspalvelut sekd mahdollinen arvioinnin asiantuntijatuki. Lisdksi ryhma- ja
valmennustoiminnan toteutuksessa voidaan hyddyntaa ulkopuolisten toimijoiden osaamista
ostopalveluna.

Mahdollinen vapaaehtoisty6 kohdentuu erityisesti vertaistoimintaan ja jarjestdjen kautta
toteutettavaan toimintaan. Vapaaehtoisten panos tukee osallistujien kokemuksellista vertaistukea ja
tdydentdad ammattilaisten tyotd, mutta ei korvaa sita.

Kuvaa hankkeen jarjestaytyminen, hallinnointi ja yhteistyéverkostot *
(Kuvaa hankkeen johto, hallinnointi, yhteistyéverkostot sekd niiden roolit hankkeessa ja
ohjausryhmdn suunnitellut jisenet.)

Maks. 4000 merkkid

Hankkeen hallinnoinnista ja johtamisesta vastaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialue (VAKE), joka
toimii hankkeen paatoteuttajana. Hankkeen operatiivisesta johtamisesta vastaa projektipaallikko,
joka koordinoi hankkeen kokonaisuutta, vastaa aikataulusta, raportoinnista, seurannasta seka
yhteistyon johtamisesta eri toimijoiden valilla. Palveluohjaaja vastaa kdytannon toiminnan
toteuttamisesta, omaishoitoperheiden tavoittamisesta seka yhteistyon koordinoinnista arjen tasolla.

Hankkeen hallinnointi toteutetaan osana VAKEn olemassa olevia rakenteita ja kdytantoja.
Taloushallinto, raportointi ja sopimusasiat hoidetaan VAKEn ohjeistusten mukaisesti, mikad varmistaa
toiminnan lapindkyvyyden ja hallinnollisen sujuvuuden. Hankkeen etenemista seurataan
saannollisesti seka sisdisesti ettd ohjausryhmassa.

Hanke toteutetaan tiiviissa yhteistydssa monitoimijaisessa verkostossa. Keskeisia
yhteistyokumppaneita ovat:

e Vantaan kaupungin perusopetus (vammaisopetus), joka toimii osittaisena vaylana
omaishoitoperheiden tavoittamiseen ja arjen tuen kehittamiseen lasten koulupolun
yhteydessa.

¢ Omaishoito- ja vammaisjarjestot, jotka toimivat omaishoitoon sekd vammaisuuteen liittyvien
asioiden asiantuntijoina, tarkedna vaylana omaishoitoperheiden tavoittamisessa ja
palveluihin ohjaamisessa seka vertaistoiminnan, valmennusten ja kokemusasiantuntijuuden
kehittamisessa
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e VAKEN sisdiset toimijat, kuten asiakasohjaus ja perhehoito, jotka tukevat perheiden
tavoittamista ja palvelujen kehittamista

e Mahdollisesti kuntien ja hyvinvointialueen muut palvelut, esimerkki liikunta- ja
kulttuuripalvelut tai terveyspalvelut, jotka mahdollistavat hyvinvointia tukevia sisaltdja
valmennuksiin ja koulutuksiin.

Yhteistydkumppanien roolit perustuvat heiddan osaamiseensa: hyvinvointialue vastaa koordinoinnista
ja palveluohjauksesta, jarjestot vertaistuesta ja asiantuntijuudesta, Vantaan kaupunki lasten
perusopetuksen sujuvuudesta. Kaikki toimijat ovat tarked osa omaishoitoperheiden tukiverkostoa.
Yhteistyota toteutetaan sdannollisissa verkostotapaamisissa, yhteiskehittamisessa seka kaytannon
toimintojen toteutuksessa.

Hankkeen ohjausryhmana toimii VAKEn vammaisten ja vanhusten palvelujen kehittamistyoryhma,
joka kokoontuu sadannoéllisesti. Ohjausryhméaan osallistuu VAKEn vammaisten ja vanhusten palvelujen
johtaja, palvelualuejohtajat, tehtavaaluepaallikot seka eri asiantuntijoita. Projektipaallikko ja
mahdolliset muut hanketydryhman jasenet esittelevat hankkeen edistymista ohjausryhmalle
vahintdan nelja kertaa vuodessa. Ohjausryhma toimii hankkeen paatdksentekoelimena.

Hankkeelle perustetaan lisdksi hanketydéryhma, joka tukee hankkeen strategista ohjausta, seuraa
tavoitteiden toteutumista ja edistda juurtumista. Hanketyoryhma kokoontuu saannéllisesti (noin 4
kertaa vuodessa) ja sen tehtdvana on tukea hankkeen etenemistd, arvioida tuloksia ja varmistaa,
ettd toiminta vastaa kohderyhman tarpeisiin. Ohjausryhmaan kutsutaan edustajia:

e VAKEn vammaispalveluista (asiakasohjaus, perhehoidon jarjestaminen)
e Vantaan kaupungin perusopetuksesta

e omaishoito- ja vammaisjarjestoista

e mahdollisesti omaishoitajien edustaja tai kokemusasiantuntija

KUSTANNUSARVIO JA RAHOITUS
AVUSTETTAVAN HANKKEEN KUSTANNUKSET

Vakioehtojen luvussa 3. esitetadn valtionavustuksella hyvaksyttavat ja ei-hyvaksyttavat
kustannukset.

Kustannuslaji Summa Lisdtiedot

Palkat 291 000 € Projektipaallikon ja palveluohjaajan
palkkakustannukset ilman sivukuluja

Palkkiot

Henkildsivukulut 77 000 € Projektipaallikon ja palveluohjaajan
palkkakustannuksien sivukulut

Koneet ja laitteet 4000 € Projektipaallikdn ja palveluohjaajan tydkoneet +

puhelimet + muut tarvikkeet (hiiri, kuulokkeet)
ja niiden kayttoon liittyvat kulut
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Aineet, tarvikkeet ja 14 000 € Toiminnan toteutuskulut (mm. valmennukset,
tavarat koulutukset, hyvinvointihetket, tarjoilut,
materiaalikustannukset)
Palvelujen ostot 35000 € Koulutukset, kokemusasiantuntijat,

tulkkauspalvelut, tilintarkastus (2000 €), paino-
ja kddnnostyot

Matkat 12 000 € Projektipaallikon ja palveluohjaajan
kilometrikorvaukset ja matkakulut

Muut kulut 7 000 € VAKEN hallinnon, taloushallinnon, viestinnan,
IT-tuen ja muiden tukipalvelujen kaytto, tilojen
kaytto

Yleiskustannukset

Muut tulot

Kustannusarvio 440 000 €

yhteensa

Lisatietoja hankkeen kustannuksista *

(Kuvaa tyontekijét tyékuukausineen, matkat (koti- ja ulkomaanmatkojen osuudet) ja niiden perusteet
(ks. vakioehdot 3.1), palkkioperusteet, palvelujen ostot ja yleiskustannusten sisélté. Yleiskustannuksia
saa olla 15 % avustettavan hankkeen kokonaisrahoituksesta.

Tilintarkastajan palkkio budjetoidaan hankkeen kuluksi esim. muihin kuluihin. Hankehallinnoija
vastaa koko hankkeen yhtendisestd tilintarkastuksesta hankkeen pddtyttyd.)

Maks. 3000 merkkid

Hankkeen kustannusrakenne painottuu henkildstékuluihin, jotka mahdollistavat kohderyhman
aktiivisen tavoittamisen ja palveluohjauksen. Lisdksi resursseja kohdennetaan hankkeen
kohderyhmille suunnattuun toimintaan (mm. ryhméatoiminnan toteuttamiseen, koulutuksiin,
valmennuksiin, asiantuntijapalveluihin seka viestintdan), mika varmistaa toiminnan
saavutettavuuden ja vaikuttavuuden.

Projektipaallikén (100 %) ja palveluohjaajan (100 %) palkkakustannukset ajalla 1.3.2027-31.10.2029
(32 kk) yhteensa 368 000 €. Tyontekijoiden matkakuluihin haetaan 12 000 € osuutta, joka kattaa
hankety6skentelyyn liittyvan oman auton tai julkisen liikenteen kayton.

Koneiden ja laitteiden kustannukset (leasing lappérit + puhelimet + muut tarvikkeet) kahdelle
tyontekijalle hankkeen ajaksi yhteensa 4000 €.

Toiminnan toteutuskulut 14 000 € sisdltdavat mm. hankkeessa toteutettavat omais- ja perhehoitajien
valmennukset, koulutukset, hyvinvointitapahtumat/-tilaisuudet, tarjoilut tapahtumissa ja
valmennuksissa seka mahdolliset materiaalikustannukset.

Palvelujen ostot 35 000 € sisaltdvat mm. hankkeen aikana jarjestettavat koulutukset,
kokemusasiantuntijoiden kayton, tulkkauspalveluiden kdayton, hankkeen tilintarkastuksen seka
mahdolliset paino- ja kddnnostyot.
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Muihin kuluihin (7000 €) lasketaan VAKEN hallinnon, taloushallinnon, viestinnan, IT-tuen ja muiden
tukipalvelujen kaytto seka VAKEN tilojen kadytto.

Kustannusten jakautuminen eri toteuttajien kesken

(Kysymys on pakollinen, mikdli valtionavustus jakautuu hankkeessa useammalle hanketoimijalle.
Vastauksesta tulee kéydd ilmi kokonaiskustannukset sekd haettavan avustuksen suuruus ja
omavastuuosuudet kunkin toimijan osalta erikseen. Hanketoimijat voivat kerryttdd omavastuuta eri
prosenttiosuudella.

Esimerkki lukujen ilmoittamiseen:

Hankkeen kokonaiskustannukset: 200 000 euroa.

Hanketoimija 1/hankehallinnoija: kokonaiskustannukset 120 000, josta avustuksen osuus on 90 000
euroa ja omavastuuosuuden 30 000 euroa.

Hanketoimija 2/osatoteuttaja y: kokonaiskustannukset 60 000, josta avustuksen osuus on 50 000
euroa ja omavastuuosuuden 10 000 euroa.

Hanketoimija 3/osatoteuttaja x: kokonaiskustannukset 20 000, josta avustuksen osuus on 15 000
euroa ja omavastuuosuuden 5 000 euroa..)

maks. 1500 merkkid

MUU RAHOITUS SAMAAN HANKKEESEEN

Rahoituksen myontdja Summa Rahoituksen tila Rahoituksen tyyppi

Kolmen viime vuoden aikana saadut avustukset taman hankkeen osalta? *
(Liséd avustuksen myéntdjé, mddrd, myédntévuosi ja tarkoitus.)
Maks. 1000 merkkid

Ei saatuja avustuksia.

AVUSTETTAVAN HANKKEEN RAHOITUSSUUNNITELMA

Haettava valtionavustus
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Omaan toimintaan 396 000 €
Haettava valtionavustus 396 000 €
yhteensa

Ohje liitteiden lisdiamiseen

Mikali hankkeella on osatoteuttaja/ia, on valtakirja (liite 1) pakollinen liite.

Aiesopimus voidaan lisata hakemuksen liitteeksi yhteistyon todentamiseksi, mutta se ei ole
pakollinen.

Terveyden edistamisen madrarahan hakijan/hakijoiden (pois lukien julkis- ja paikallishallinto) tulee
toimittaa valtionapuviranomaiselle viimeksi paattyneelta tilikaudelta tilinpaatos ja
toimintakertomus, mikali hakija on kirjanpitolain mukaan velvollinen sen laatimaan, seka
tilintarkastajan lausunto sen ollessa saatavilla (Tilintarkastuslaki | 1141/2015 2 §).

Tutkimussuunnitelma lisataan vain hankkeelle, joka on tutkimushanke tai hankkeeseen kuuluu
tutkimuksellinen osio.

Hakemuksen liite 1. Osatoteuttajan/toteuttajien valtakirja puolesta asiointiin

(Lisdd liite, mikdli hankkeessa on osatoteuttaja/toteuttajia, joille valtionavustus jakautuu. Mikdli
lisddt useamman valtuutuksen, muodosta niistd yksi yhteinen dokumentti ennen tallennusta.)

Tiedosto:
Liitettavan tiedoston tulee olla muotoa pdf, png, docx, jpg, jpeg tai xIsx. Koko enintdan 25 Mt.

Liitteen kuvaus maks. 100 merkkid

Hakemuksen liite 2. Aiesopimus/aiesopimukset

(Mikdli liséét useamman aiesopimuksen, muodosta niistd yksi yhteinen dokumentti ennen
tallennusta.)

Tiedosto:
Liitettdvan tiedoston tulee olla muotoa pdf, png, docx, jpg, jpeg tai xIsx. Koko enintddn 25 Mt.

Liitteen kuvaus maks. 100 merkkid
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Hakemuksen liite 3. Tutkimussuunnitelma

(Liséd tutkimussuunnitelma vain siiné tapauksessa, mikdli hankkeessa on tutkimuksellinen osio.)
Tiedosto:

Liitettavan tiedoston tulee olla muotoa pdf, png, docx, jpg, jpeg tai xIsx. Koko enintdan 25 Mt.

Liitteen kuvaus maks. 100 merkkid

YHTEYSTIEDOT
VIRALLISET YHTEYSTIEDOT

Osoitetieto, johon mahdolliset asiakirjat toimitetaan siind tilanteessa, ettd sdhkdisté tiedoksiantoa ei
ole hyvdksytty tai sen toimittaminen ei ole mahdollista. Tiedot on haettu YTJ:std, eikd niitd voi téssd
muokata. Tiedot tulee muuttaa Iéhteend toimivaan rekisteriin, jonka jéilkeen uusi Haeavustuksia.fi-
palveluun kirjautuminen pdivittdd palvelussa nékyvidit tiedot

Postiosoite

PL 1000

Postinumero Postitoimipaikka

01088 VANTAAN JA KERAVAN HYVINVOINTIALUE
Puhelinnumero Sdhkoisen tiedoksiannon sahkopostiosoite

kirlaamo@vakehyva.fi

Sahkodinen tiedoksianto *

(ohje: Laki sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa)
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Valitse yksi vaihtoehto alla olevista:

o Suostun sdhkdiseen tiedoksiantoon (paatékset noudetaan Haeavustuksia.fi:sta)
o Ensuostu sdahkoiseen tiedoksiantoon (viranomainen postittaa paatdkset kirjepostilla)

PANKKIYHTEYSTIEDOT

Valitse oikea tilinumero asiakasprofiilin tietoihin ennalta tallennetuista tilitiedoista. Yhteison
tilitietoja voi asiakasprofiilissa yllapitaa Valtionavustusten hakeminen ja tietojen hallinnointi -
valtuuden omaava henkild. Hakemuksen lahettamisen jalkeen voidaan hakemukselle annettua
pankkiyhteystietoa yllapitaa tai hakemukselta puuttuva tieto lisdta hakemuksen yhteystiedot -
nakymadssa. Hakija ja avustuksen saaja on vastuussa tilitietojen oikeellisuudesta.

Pankkitili

Valitse pankkitili — Taytetty lomakkeelle haeavustuksia.fi palvelussa/Sonja

HAKEMUKSEN YHTEYSHENKILOT

Hakemukselle tulee olla nimettyna vahintdan yksi yhteyshenkilo yhteystietoineen. Avustusasiaa
koskevat viestit |ahetetaan kaikille yhteyshenkildiksi listatuille seka yhteison viralliseen
sdhkopostiosoitteeseen, mikali sellainen on YTJ:hin tallennettu. Tdssa annettuja henkildiden
yhteystietoja valtionapuviranomainen voi kayttda mm. pyytdessaan lisdtietoja hakemukseen ja
avustuksen kayton aikana. Hakemuksen lahettamisen jalkeen ja avustuksen kdyton aikana
hakemuksen yhteyshenkildiden tietoja voi yllapitda tdman palvelun Omat asiat -ndkyman kautta.

Nimi * Kristina Nousiainen
Rooli * Palvelualuejohtaja
Puhelinnumero * +358404817851

Sahkopostiosoite * kristina.nousiainen@vakehyva.fi

(ensisijainen yhteyshenkild)

Nimi * Sanna Kytola
Rooli * Projektipaallikkod

Puhelinnumero * +358406120701
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Sahkopostiosoite * sanna.kytola@vakehyva.fi

Nimi * Sonja Wilkinson
Rooli * Erityisasiantuntija
Puhelinnumero * +358401847617

Sahkoépostiosoite * sonja.wilkinson@vakehyva.fi




